COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 54 DEL A4 /e{ /@4«!

OGGETTO:COSTITUZIONE IN GIUDIZIO AVANTI AL TRIBUNALE DI ENNA PER
OPPOSIZIONE RICORSO PROPOSTO DA N. 14 DIPENDENTI CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO.

COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE PRESENTE | ASSENTE
DRAIA' FRANCESCA SINDACO X
TROVATO ALFONSO ASSESSORE S
GRECO CONCETTA ASSESSORE >
SERRA VALLE VINCENZO ASSESSORE 2’
RICCOBENE FABI o ASSESSORE x
3 Z

Regolarita Tecnica attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore AA.GG.
All n. (2 ) che ¢ parte integrante dell’atto deliberativo

‘Regolarita Contabile attestata ed acquisita dal Responsabile del Settore Economico-
Finanziario
AllL n. (3) che ¢ parte integrante dell’atto deliberativo

|

L’anno duemilasedici ) il giorno /f 6 5 del mese di giugno/alle ore . Z, &o p

del Comune di Valguarnera

nella sede Municipale

LA GIUNTA COMUNALE

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Alfredo Verso




VISTO I O.R.E.L,;

VISTA la L R. n° 44/91;

Visto l'art.12 della L.R. 30/00;

Visto lo Statuto Comunale approvato con delibera C.C. n. 119 del 17/11/2003;
Vista la deliberazione della G.C. n. 46 del 24/06/2015;

Vista la proposta del Responsabile del Settore A.A.GG., allegato n. (1 ) che fa parte
integrante del presente atto deliberativo;

Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Tecnica allegato n. (2 )
Preso atto che sulla proposta risulta attestata la Regolarita Contabile allegato n. (3)

Ritenuto che [a sotioscrizione dei pareri resi ai sensi dell'art.12 della L.R. 30/00 equivale
ad attestazione di regolarita formale e sostanziale del provvedimento;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese legalmente resi e accertati;

DELIBERA
™~

1) Approvare la proposta (allegato 1) redatta dal Responsabile del Settore Affari Generali su
direttiva dell'Assessore al Contenzioso, che fa parte integrante del presente atto.

2) Demandare al predetto Responsabile di compiere gli atti gestionali conseguenti il
presente provvedimento. .

3) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l'urgenza di predisporre gl
atti relativi in vista dell'imminente udienza fissata dal Giudice per il 20.07.2016.

Letto,aﬁbrovato e sottoscritto

Il Segretario Genera
Dott. Alfredg Vers

L’Assessore Anziano
Alfonso Trovato 2
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

OGGETTO:COSTITUZIONE IN GIUDIZIO AVANTI AL TRIBUNALE DI ENNA PER
OPPOSIZIONE RICORSO PROPOSTO DA N. 14 DIPENDENTI CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

|

Propone il Responsabile del Settore AA.GG. su direttiva dell' Assessore al Contenzioso.

Considerato che in data 10.06.2016 con il n. 6690 di prot, & stato notificato un Ricorso avanti al
Tribunale di Enna in funzione di Giudice del Lavoro (iscritto al n. 183/16 R.G.), da parte dei
Dipendenti a tempo determinato Alaimo Rosario piu tredici, per avere dichiarato in via prioritaria, il
diritto alla conversione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato in virth dell'art. 5, comma 4 bis
del D.L.vo n.368/2001 a far data dall'1.04.2009, che i contratti a tempo determinato stipulati dalle parti
sono illegittimi e/o inesistenti....per violazione della Direttiva CE 1999/70, dell'accordo quadro sul
lavoro a tempo determinato, dell'art.36 del D.L.vo 165/2001, oltre al risarcimento del danno, (udienza

fissata per il 20 luglio 2016).

Atteso che la pretesa dei ricorrenti ¢ del tutto infondata dal momento che questa Amministrazione ha

gia avviato le procedure di stabilizzazione del personale titolare di contratto di diritto privato a tempo

determinato part-time e, in particolare:

- con delibera della G.C. n. 138/2014 & stato approvato il programma Triennale del fabbisogno

del Personale per il triennio 2014/2016, e il piano assunzionale 2014 con la previsione della
stabilizzazione di n. 2 unita di personale contrattista;
detta delibera costituiva I'avvio delle procedure di cui ai commi 6,8,9 ¢ 9 bis es.m.i dell'art. 4
del D.L. 101/2013 relativo alla disciplina dei processi di stabilizzazione del personale precario,
il cui regime speciale transitorio per il reclutamento avrebbe dovuto concludersi entro il
31.12.2016;
la Legge di Stabilita 2015 n. 190 del 23.12.2014 ha rinviato il termine per la conclusione delle
relative operazioni a tutto il 2018;
con Determina del Responsabile del Settore AA.GG. n. 146/2014 ¢ stata indetta la selezione
pubblica riservata al personale precario in servizio presso 1'Ente secondo le previsioni
assunzionali di cui alla sopracitata delibera n. 138/2014
con delibera della G.C. n. 87/2015 ¢ stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del
Personale per il triennio 2015/2017 e il piano assunzionale 2015 che ha previsto I'ulteriore
stabilizzazione di n. 2 unita di personale contrattista;
con delibera della G.C. n. 8/2016 ¢ stato approvato il Piano Triennale del fabbisogno del
Personale. per il triennio 2016/2018 e il piano assunzionale 2016 che ha previsto ['ulteriore
stabilizzazione di n. 2 unita di personale contrattista;
e infine, con delibera n. 13 del 27.01.2016 la G.C., nel dare atto che con la sopracitata
delibera n.8/2016 sono state inserite ulteriori unitd di personale contrattista nel fabbisogno
2016 del personale, e che sono in fase di definizione le procedure di stabilizzazione avviate con
determina del Responsabile del Settore AA.GG. n. 146/2014, autorizza la prosecuzione dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in essere, scaduti il 31.12.2015, fino al 31.12.2018,
ai sensi di quanto disposto dall'art. 1 — comma 426 della L. n.190/2014 e dell'art. 30-comma 4
della L.R. n.5/2014.



Considerato che, da quanto sopra esposto, ¢ dato evincere che I'Ente sta procedendo alle
stabilizzazioni in parola attenendosi ai rigidi principi di riduzione complessiva della spesa del
personale imposti dalla normativa statale e regionale in materia di finanza pubblica.

Ravvisata pertanto, la opportuniti-necessita, per le ragioni che precedono, di costituirsi in giudizio
avanti al Tribunale di Enna per opporsi al ricorso in parola e far valere le ragioni dell'Ente fino alla
conclusione del procedimento.

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 52 del 15.03.2016 con la quale ¢ stata disposta la
costituzione dell'Ente in giudizio avanti al Tribunale di Enna in funzione di Giudice del Lavoro, per
opporsi al ricorso n. 1327 di prot. in data 4.02.2016 (iscritte al n. 36/16 R.G.), proposto da altri 10
Dipendenti a tempo determinato, che hanno vantato il diritto di essere inquadrati a tempo
indeterminato nei ruoli del Comune (udienza fissata il 15.11.2016).

Ravvisata, in proposito, la opportunita di richiedere al Giudice, per il tramite del Legale che verra
incaricato, la riunificazione dei due procedimenti aventi sostanzialmente analogo petitum.

Ritenuto, quindi, di dover autorizzare il Sindaco a costituirsi in giudizio per opporsi al Ricorso avanti
al Tribunale di Enna in funzione di Giudice del Lavoro, proposto da n.14 Dipendenti a tempo
determinato e procedere con separato atto monocratico alla scelta del Legale di Fiducia, a norma
dell'art. 34 del vigente Statuto Comunale, da incaricare per entrambi i procedimenti giudiziari.

Per tutto quanto precede,
" PROPONE

1. Disporre la costituzione dell'Ente in giudizio avanti al Tribunale di Enna in funzione di
Giudice del Lavoro, per opporsi al ricorso n. 6690 di prot. in data 10.06.2016 proposto dai
Dipendenti a tempo determinato Alaimo Rosario piu tredici, per le motivazioni meglio
specificate in premessa.

2. Autorizzare il Sindaco a costituirsi nel relativo giudizio e a procedere alla scelta del Legale
di Fiducia a norma dell'art. 34 del vigente Statuto Comunale, al quale demandare di avanzare
al Giudice la richiesta di unificazione dei due procedimenti giudiziari (delibera della G.C. n.
52 del 15.03.2016), come meglio specificato in premessa.




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ALLN.(2)

OGGETTO PROPOSTA : COSTITUZIONE IN GIUDIZIO AVANTI AL TRIBUNALE DI ENNA
PER OPPOSIZIONE RICORSO PROPOSTO DA N. 14 DIPENDENTI CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della legg reglonale n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica
della proposta, siesprime PARERE

Sede Municipale { - Q( "Z@/ 5

. g
Il Responsabil /del, ervizio Personale

Sig.ra Matilde Lanza

| Settore AA.GG.

na Arena




COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ALLEGATON.(3)

OGGETTO PROPOSTA:COSTITUZIONE IN GIUDIZIO AVANTI AL TRIBUNALE DI ENNA

PER OPPOSIZIONE RICORSO PROPOSTO DA N. 14 DIPENDENTI CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della legge reglonale n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica
della proposta, si esprime PARERE ’&UQ NgVOL O

Sede Municipale )(6‘(/ Lolb

Il Responsabile del Procedimento
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COMUNE DI VALGUARNERA

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione della G.C. n. QE del ’6 -(L ‘Zdé in applicazione della legge
regional 3 dicembre 1991 n. 44, & stata affissa all’'albo pretorio del Comune di Valguarnera in data
‘ per rimanervi quindici giorni consecutivi ( art.11, comma [°, come modificato
dail’ art 127, comma 21, della l.r. n. 17/04)

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Sede Municipale,

IL. SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3 dicembre 1991, n. 44 , pubblicata all'albo
pretorio del Comune di Valguarnera Caropepe per quindici giorni consecutivi dal e
divenuta esecutiva il giorno - —~ 2o,

e decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (L.R. n.44/94 art.12, comma 1) ;
/Y a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita

Sede Municipale, _16= 06~ 7ol

IL SEGRETARIQ, GEN LE




